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SENA REGIONAL GUAJIRA
INFORME CAPACITACIONES Y REUNIONES OCTUBRE 2020

1. CAPACITACION DE MEDIDAS FRENTE AL COVID 19
FECHA: 01/10/2020

Participacidon de manera virtual a través de la plataforma teams en la capacitacidon de medidas frente
al COVID 19 para el ingreso a las instalaciones del SENA por parte del grupo de seguridad y salud en
el trabajo, donde de madera muy puntual nos brindan la informacién del paso a paso que debemos
seguir:

e Limpieza de calzado.

e Toma de temperatura.

e Encuesta de sintomas.

e Lavado de manos.

e Distanciamiento social.

e Uso obligatorio de tapabocas.
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SENA sENA
— 7/\\_ Limpieza y desinfeccion de superficies, puestos de trabajo y herramientas.7/\“
1. Elingreso a las instalaciones se realizara en la franja de acceso establecida por la
coordinacién académica ( horario de ingreso ) en un intervalos de tiempo 1. Lavarse las manos segun el protocolo dispuesto antes de iniciar la limpieza y desinfeccion.
determinado. 2. Alistar los implementos del kit de limpieza (alcohol, guantes, tapabocas y toallas de papel).
% : ooy L 3. Verificar que los e 0s y herramientas estén desconectados (cuando sea posible y si aplica).
2. Realizar registro en el puesto de vigilancia. Portar el carnet en un lugar visible, PIcAr que phposy . cu posibley sl apikca)
& = . 4. Rociar solucién de alcohol sobre las toallas de papel o servilletas, aplicar la solucién de alcohol
3. Realizar desinfeccién de los zgpatos, de acuerdo al sssfema disponible en la sede. directamente sobre partes eléctricas, monitores u otras herramientas.
4. Adoptar la medida de distanciamiento social establecida A m m 5. Limpie en una sola direccién, sin repasar toda la superficie.
5. Eluso del tapabocas es de caracter obligatorio. x‘_‘ — 6. Limpie y desinfecte la superficie de trabajo, escritorio, banco de trabajo y mobiliario de alto contacto
6. Laenf realizara toma de y registro de esta. con las manos.
7. Realizar el lavado de manos en las estaciones dispuestas para tal fin. 7. Limpie y desinfecte los de proteccién y i de uso diario o de alto contacto con
8. El personal que ingrese vehiculos a las instalaciones de la sede deberd realizar la fas manos.
8. Deposite en las canecas establecidas, los residuos generados durante la limpieza.

limpieza de este, de acuerdo al mecanismo de desinfeccion establecido .

. El personal que no se encuentre relacionado en el listado de caracterizacion de
poblacion esencial debera solicitar autorizacion previo a la sub direccion de Centro o
ala coordinacién académica.

b

Al finalizar la limpieza y desinfeccion asegirese de repetir el protocolo de lavado de manos.
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2. TRANSFERENCIA METODOLOGICA OVOP “ONE VILLAGE — ONE PRRODUCT”.
Fecha: 16/10/2020

Es una metodologia que busca el desarrollo local que busca fortalecer el orgullo, el amor y la
identidad en una comunidad mediante productos Unicos y reconocidos como propios los cuales son
resultado del aprovechamiento de potencialidades de los recursos locales y que fortalecen a su vez,

la iniciativa y el trabajo del pueblo para su desarrollo.
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SENA

{QUE ES OVOP? _7/\Y
ONEVILLAGE, ONE PRODUCT | e g Ideacién
UN PUEBLO UN PRODUCTO y N = dq productos
{ m \ LECTURA DE GUIAS
Una filosofia alternativa para el desarrollo [ e actnds } METOLOGICAS OVOP ==
local, que busca fortalecer el orgullo, el amor \ y
y la identidad en una comunidad mediante \\ y
productos tnicos y reconocidos como propios, S
los cuales son resultado del aprovechamiento PN
de potencialidades de los recursos locales y y B
que fortalecen, a su vez, la iniciativa y el / Guia7. =
trabajo del pueblo para su desarrollo. Negocio | sk y 3
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3. REUNION PROGRAMA SER
FECHA: 29/10/2020

Reunidn virtual a través de la plataforma teams, liderada por el profesional de apoyo del grupo
SER para implementar estrategias y dar cumplimiento a los siguientes temas:

e Indicadores y metas generales.

e Ejecucidon de tiempo por instructor.

e Fortalecimiento a unidades productivas.
e Planeacién 2021.
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